
「地域をよりよくしたい！」という思いをカタチにしてみませんか？

募集期間
　６月１日（月）～６月３０日（火）

募集人数
　５名程度

活動期間
　 令和９年３月３１日（水）まで　
　＊更新あり

応募方法
 　応募動機を４００字以内にまとめ、氏
名、住所、生年月日、連絡先を明記の上、下
記まで郵送、持参、FAX、メール、または二
次元コードよりお申込みください。＊様式は
任意ですが、ホームぺージに申込書、募集要
項を掲載しています。

　

   

買い物や通院…
　移動の課題は？？

TEL　０８３８-２２-２２８９
FAX　０８３８-２２-２０２６
mail　anshin@hagi-shakyo.or.jp

地域の困りごとって？

災害時、地域で
　助け合えることは？

応募要件
①明倫小学校区にお住まいの方で、住民主体の
集いの場、住民同士の助け合い活動等に関心や
経験のある方
②平日（昼間または夜間）に開催される会議
（年６回程度）に出席可能な方　
 ＊協議体委員の集まりやすい日時や場所に設
定します。 

説明会　
応募された方を対象に７月１７日（金）
１６：３０～ 萩市総合福祉センター２階 団体
会議室で説明会を開催します。詳細は応募者あ
てにお知らせします。

通知結果　
説明会後に選考し７月中に応募者あてにお知ら
せします。

　

\明倫小学校区/

〈申込み・問い合わせ先〉
〒758-0041　萩市江向５１０
萩市社会福祉協議会 地域福祉課

　入力フォーム

ささささええああいい協協議議体体委委員員募募集集ささえあい協議体委員募集

社協ホームページ



　　　　　　　明倫小学校区においても生活福祉課題の検討、住民主体の支　　
　　　　　　え合い活動の必要性など、これからの地域づくりについて共に
　　　　　　検討していただくことを目的に、協議体の委員を募集します。

おおむね、小学校区（旧小学校区）に1ヵ所の協議体を立ち上げ　

平成27年度　江崎・小川・むつみ・川上・明木・佐々並　　　

平成28年度　須佐・弥富・福川・紫福・見島・相島・大島・三見　　

平成29年度　大井　　

平成30年度　木間　　

令和元年度　山田 　　

令和２年度　越ケ浜小学校区・椿　　

令和６年度　椿東小学校区　　

地域ささえあい協議体の進め方　～これまでの例〜

① 生活福祉課題と地域資源の発見・整理

② 課題の掘り下げ

③ 生活福祉課題等の報告

④ 課題解決に向けた協議　　など

ささえあい

協議体とは

 　平成２７年度の介護保険制度の改正により、住民のボランティアや地域の自主組織に
よる高齢者生活支援サービス（家事支援やサロン活動など）を介護保険サービスの一部
（総合事業）として提供することが可能となりました。
 　本会では、サービス提供を始めるための体制づくりの推進やサービス実施に向けた検
討を行う場として、高齢者を支える各種団体（民生委員、老人クラブ、婦人会、地域の事
業所、行政機関など）のメンバーを構成員とした「地域ささえあい協議体」をおおむね小
学校区に１か所程度の設置を進めています。

萩市内の取り組み
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